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苏教高职〔2019〕13 号 

★ 

 

 

苏州大学应用技术学院、在苏高职高专院校、江苏联合职业技术

学院在苏分院： 

根据苏州高职高专院校联席会议‚教学联盟‛工作安排，经

学校推荐、专家评审和网上公示，现将首批立项的苏州高等职业

教育教改研究重点课题 22 项（见附件 1）和一般课题 38 项（见附

件 2）名单予以公布，请各课题负责人和承担单位管理部门注意以

下事项并按要求做好后续相关工作。 

一、经费资助 

首批苏州高等职业教育教改研究课题资助额度为重点课题给

予每项 1.2 万元的经费资助，一般课题给予每项 0.5 万元的经费

资助。课题资助经费一次性拨付。课题经费必须专款专用，合规

使用，不得用于奖励和个人发放。 
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二、课题管理 

（一）开题管理 

课题承担单位管理部门要组织课题开题会议，对课题研究的

目的与意义，国内外研究概况，研究的主要内容、重点、难点，

拟研究解决的主要问题，计划进度等进行科学论证，填写《苏州

高等职业教育教改研究课题开题报告》（见附件 3）签字盖章的扫

描件于 2019 年 5 月 28 日前发送到邮箱 00259@siit.edu.cn。每份

课题开题报告以‚课题名（院校名申报者姓名）‛命名，如‚XXX

开题报告（XX 学院张 XX）‛，每个院校的开题报告电子稿压缩后统

一以单位名称命名。 

（二）中期检查 

课题负责人依据申报书的进度安排及时向所在课题承担单位

管理部门报送《苏州高等职业教育教改研究课题中期检查表》（见

附件 4）纸质稿一份，中期检查表由承担单位管理部门留存备查。 

（三）结项管理 

1．结项成果必须标注‚本文系首批苏州高等职业教育教改研

究资助课题‘XXX’的阶段性研究成果。（课题编号：XXX，课题负

责人：XXX）‛。 

2．一般课题委托所在单位管理部门进行结题鉴定。 

3．重点课题由所在单位管理部门组织专家组采用会议鉴定方

式进行，组长由校外正高职称专家担任，专家组成员至少 3 人；

鉴定结论分为：不通过、通过。 
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4．教改课题管理单位参与重点课题的结题鉴定工作。教改课

题管理单位联系人：刘绪军，电话：66551763，15312178176。 

教改课题结题工作应该在 2020 年 6 月 26 日前完成，并于 6

月 30 日前各课题承担单位将课题结题报告书（见附件 5）纸质稿

一式两份及相关支撑材料纸质一份邮寄至苏州市吴中大道致能大

道 1 号苏州工业职业技术学院天枢楼 S204 徐小丽收，邮编：

215104，电话：66551763，13862164768；结题汇总表（附件 6）

电子材料请发送至邮箱:00259@siit.edu.cn。 

（四）重要事项变更管理 

在课题研究过程中实行重大事项报告制度，如有课题名称、

成果形式改变，研究内容有重大调整，负责人或管理单位变更，

完成时间延迟和其他重要事项变更的，须由负责人填写《苏州高

等职业教育教改研究课题项目重要事项变更申请表》（附件 7），经

所在单位管理部门审核并签署意见后报送至教改课题管理单位备

案。 

各课题承担单位要加强管理，为课题研究提供必要的支持，

督促课题负责人按时高质量地完成研究任务。 

教改课题管理单位联系人：刘绪军，联系电话：66551763，

15312178176。 

苏州市教育局联系人：周蔚，联系电话：65151157，

15962167289。 
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附件：1．首批苏州高等职业教育教改研究重点课题立项名单 

      2．首批苏州高等职业教育教改研究一般课题立项名单 

      3．苏州高等职业教育教改研究课题开题报告 

      4．苏州高等职业教育教改研究课题中期检查表 

      5．苏州高等职业教育教改研究课题结题报告书 

      6．苏州高等职业教育教改研究课题项目重要事项变更 

申请表 

      7．苏州高等职业教育教改研究课题结题汇总表 

 

 

 

苏州市教育局            

2019 年 4 月 16 日         

（此件公开发布） 
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附件 1： 

课题编号 课题名称 选题内容 
课题主持

人 
推荐单位 

SGJGA0101 
基于双创背景下服装艺术类专业工作室制教学

改革模式的探索与实践 
创新创业教育 刘咏清 苏州大学应用技术学院 

SGJGA0102 艺术生“三四三”创业教育立体模式的构建 创新创业教育 张继玉 苏州工艺美术职业技术学院 

SGJGA0103 
基于协同育人的专业课程课程思政实施路径探

究——以“香山工匠学院”为例 
课程思政 姚岚 苏州农业职业技术学院 

SGJGA0104 
专本联合“4+0”人才培养的途径与模式研究

——以风景园林专业为例 
专业建设 高静瑶 苏州农业职业技术学院 

SGJGA0105 
跨界教育视野下高职学生创新创业能力培养路

径研究 
创新创业教育 王春兰 苏州经贸职业技术学院 

SGJGA0106 
新时代医学职业精神融入课程思政中——以苏

州卫生职业技术学院为例 
课程思政 丁旭红 苏州卫生职业技术学院 

SGJGA0107 “专业+思政”双向融入的课程思政教改新探索 课程思政 韩承敏 苏州市职业大学 

SGJGA0108 
新技术背景下高职会计专业人才培养质量诊断

与改进研究 
专业建设 丁俊 苏州市职业大学 

SGJGA0109 
高职现代学徒制运行体系和保障机制研究——

以苏州工业职业技术学院为例 
专业建设 吕亚男 苏州工业职业技术学院 

SGJGA0110 
信息技术与制造业相融合的创新教育研究——

基于海格电控大数据项目实践 
创新创业教育 罗颖 苏州工业职业技术学院 

SGJGA0111 在线教育教学评价研究 专业建设 方向阳 苏州工业园区职业技术学院 

SGJGA0112 
高职计算机类专业隐形课程思政的路径研究与

实践 
课程思政 阚宝朋 

苏州工业园区服务外包职业

学院 

SGJGA0113 数字媒体人才培养的实践+竞赛式教学改革研究 创新创业教育 朱晓莉 
苏州工业园区服务外包职业

学院 

SGJGA0114 
工程力学课程教学资源与团队协同建设提升教

学质量的实践探索 
专业建设 陈在铁 沙洲职业工学院 

SGJGA0115 
现代职教体系下公共课学习共同体构建实效性

研究 
专业建设 张丽颖 苏州健雄职业技术学院 

SGJGA0116 
以“礼”文化践行社会主义核心价值观——高

职院校文化通识课程建设研究 
课程思政 陈芬 硅湖职业技术学院 

SGJGA0117 
基于就业导向的“四对接”实践教学课程体系

的进一步探索与优化-以软件技术专业为例 
专业建设 宁方美 苏州百年职业学院 

SGJGA0118 
生态教育理念下的高职艺术专业人才创新培养

研究 
专业建设 吴佳芬 苏州高博软件技术职业学院 

SGJGA0119 
基于轻资产营销创新组合理论的苏州高职创业

研究 
创新创业教育 郭贵祥 苏州信息职业技术学院 

SGJGA0120 
教师资格国考背景下高职高专学前教育专业理

论课程的改革研究 
专业建设 

朱佳慧 

滕飞 
苏州幼儿师范高等专科学校 

SGJGA0121 
新背景下的旅游职业院校创新创业教育体系构

建及路径导向研究——以苏州市为例 
创新创业教育 严泽美 

江苏联合职业技术学院苏州

旅游与财经分院 

SGJGA0122 产教融合背景下五年制高职工匠精神培育研究 专业建设 刘庆根 
江苏联合职业技术学院苏州

建设交通分院 
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附件 2： 

课题编号 课题名称 选题内容 
课题主

持人 
推荐单位 

SGJGB0101 
中国制造2025背景下职教“3＋4”合作培养体系

建设与研究—以机电专业为例 
专业建设 卢亚平 苏州大学应用技术学院 

SGJGB0102 
基于 OBE 的高职艺术设计课程体系建设的研究--

以针织服装设计为例 
专业建设 陈红娟 苏州工艺美术职业技术学院 

SGJGB0103 
“校企协同，分层施教”—高职院校大学生创新

创业教育改革探索 
创新创业教育 吴昀辰 苏州工艺美术职业技术学院 

SGJGB0104 
基于农村一二三产业融合发展的高职休闲农业专

业定位研究 
专业建设 周广海 苏州农业职业技术学院 

SGJGB0105 
专业教育与创新创业教育融合机制研究与实践探

索——以连锁经营管理专业为例 
创新创业教育 阳金萍 苏州农业职业技术学院 

SGJGB0106 基于协同育人的高职课程思政工作模式研究 课程思政 王丽霞 苏州经贸职业技术学院 

SGJGB0107 
苏州市跨境电商紧缺人才培养课程体系构建与实

践—基于 CDIO 工程教育方法 
专业建设 

刘曼璐 

许应楠 
苏州经贸职业技术学院 

SGJGB0108 
以叙事医学为载体的“创造性情感体验”策略在

高职助产人文教育中的实践研究 
专业建设 顾垚 苏州卫生职业技术学院 

SGJGB0109 服务于诊改的校本数据平台建设探索 专业建设 薛若雯 苏州卫生职业技术学院 

SGJGB0110 卫生高职院校创新创业教育现状与发展策略研究 创新创业教育 汪婷 苏州卫生职业技术学院 

SGJGB0111 
健康中国视角下医学生创新创业教育与专业教育

融合研究 
创新创业教育 王琼 苏州卫生职业技术学院 

SGJGB0112 新工科建设背景下大学生创客空间研究与建设 创新创业教育 杨静波 苏州市职业大学 

SGJGB0113 
新工科背景下高职软件技术专业产教融合协同育

人模式研究与实践 
专业建设 尚鲜连 苏州市职业大学 

SGJGB0114 
智能制造背景下“物联网应用技术”专业发展路

径研究 
专业建设 陈丽 苏州工业职业技术学院 

SGJGB0115 
高职土木工程专业《建筑施工技术》课程思政建

设探究 
课程思政 丁晓燕 苏州工业职业技术学院 

SGJGB0116 “三层次两结合”创新创业教育研究 创新创业教育 邵利群 苏州工业职业技术学院 

SGJGB0117 基于高校人文空间的创咖运营与品牌推广研究 创新创业教育 刘德朋 苏州工业园区职业技术学院 

SGJGB0118 
校企合作课程建设研究 ——以《城市轨道交通设

备运用》课程为例 
专业建设 付勤 苏州工业园区职业技术学院 

SGJGB0119 基于大数据的高校教师教学质量评价体系构建 专业建设 王海霞 
苏州工业园区服务外包职业

学院 

SGJGB0120 
中华文化输出视阈下的高职英语学科改革新路径

探究 
课程思政 徐常娟 

苏州工业园区服务外包职业

学院 

SGJGB0121 创新创业理念在高职英语教学中的应用途径研究 创新创业教育 王小简 沙洲职业工学院 

SGJGB0122 课程思政背景下高职院校艺术教育创新研究 课程思政 洪惠敏 苏州健雄职业技术学院 

SGJGB0123 
基于“新零售”背景下高职学生“轻创业”模式

研究 
创新创业教育 郭献山 苏州健雄职业技术学院 
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课题编号 课题名称 选题内容 
课题主

持人 
推荐单位 

SGJGB0122 课程思政背景下高职院校艺术教育创新研究 课程思政 洪惠敏 苏州健雄职业技术学院 

SGJGB0123 
基于“新零售”背景下高职学生“轻创业”模式

研究 

创新创业教

育 
郭献山 苏州健雄职业技术学院 

SGJGB0124 
创新创业型人才培养模式下的服装专业课程群研

究 
专业建设 施建平 硅湖职业技术学院 

SGJGB0125 创客教育在高职 Java 教学中的设计与研究 
创新创业教

育 
章小华 硅湖职业技术学院 

SGJGB0126 
高职“三循环、递进式”人才培养模式下校企合

作开发《餐饮服务与管理》教材实践研究 
专业建设 唐玲玲 苏州托普信息职业技术学院 

SGJGB0127 
基于 OBE 的计算机类工程专业人才培养模式研究

与实践 
专业建设 梁明 昆山登云科技职业学院 

SGJGB0128 中外合作高职院校苏绣文化传承创新的实践探索 
创新创业教

育 
府涵璐 苏州百年职业学院 

SGJGB0129 
产教融合视角下基于 OBE 理念的软件技术专业课

程重构探索与实践 
专业建设 李月峰 苏州高博软件技术职业学院 

SGJGB0130 
立足语言、德技并举--马克思主义语言哲学观指

导下的高职公共英语课程思政建设 
课程思政 张权 苏州高博软件技术职业学院 

SGJGB0131 高职经济法基础“课程思政”教学模式研究 课程思政 房朔杨 苏州信息职业技术学院 

SGJGB0132 
工程思维导向的高职专业社团人才培养的机制研

究 
专业建设 顾菊芬 苏州信息职业技术学院 

SGJGB0133 
基于课程思政理念下的幼儿师专大学语文

“位”“为”研究 
课程思政 潘伟斌 苏州幼儿师范高等专科学校 

SGJGB0134 
“双创”背景下幼专学校教师创新创业教育教学

能力建设研究 

创新创业教

育 
张新华 苏州幼儿师范高等专科学校 

SGJGB0135 
TQM 视角下职业学校数学课堂教学诊断的实践研

究 
专业建设 徐梅 

江苏联合职业技术学院苏州

旅游与财经分院 

SGJGB0136 
基于校企协同育人的五年制高职酒店管理国际化

人才培养实践研究 
专业建设 任文莺 

江苏联合职业技术学院苏州

旅游与财经分院 

SGJGB0137 
专业课课程思政改革研究——以五年制高职国际

贸易课程为例 
课程思政 李晓欣 

江苏联合职业技术学院苏州

旅游与财经分院 

SGJGB0138 
基于教诊改背景下职校质量的提升研究---以张

家港分院机械专业为例 
专业建设 张斌 

江苏联合职业技术学院张家

港分院 
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附件 3： 

 

 

 

课题名称                                         

课题编号                                         

课题负责人                                       

所在单位                                         

填表日期                                         

 

 

 

苏州市教育局制 

2019 年 4 月 
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开题活动提示： 

开题主要研讨课题研究的具体方案，根据课题立项时专家给

出的评审意见，进一步研讨课题的目标、内容、方法和研究过程，

并听取开题评议专家的意见，进一步修正课题研究方案。 

二、开题报告要点：研究现状、研究目标、研究内容、研究方法、研究过

程、工作分工、预期成果等，要求具体明确、可操作，限 2000 字左右。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                 课题负责人签名 

 

                                年     月     日 

 

一、开题活动简况：开题时间、地点、主持人、评议专家（课题组外专家，应不少于

2人）、参与人员等。 
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三、专家评议要点：侧重于对课题组汇报要点逐项进行可行性评估，并提出意见和建

议，限 1000 字左右。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         评议专家组签名： 

 

                       年      月      日 
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四、重要变更：侧重说明对照课题申请材料，根据课题立项评审专家意见，和开题时

评议专家的意见所作的研究计划调整，限 1000 字左右。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、所在单位管理部门意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    负责人签名： 

 

单位盖章 

 

                 年      月      日 

 

 

 



 - 12 - 

附件 4： 

 

 

批准号                                        

课题名称                                      

计划完成时间                                  

课题负责人                                    

联系电话                                      

电子信箱                                      

所在单位                                      

邮编                                          

填表日期                                      

 

 

苏州市教育局制 

2019 年 4 月 
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1．请严格按‚课题研究概要‛的要求填写。 

2．请附相关文本性研究成果复印件。 

3．此表格可以复制。 
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课题研究概要（不少于 2000 字，可另加附页） 

1.开题以来的进展情况以及初步的研究成果。2.研究中存在的问题及改进措施。3.下

一步研究计划。 
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阶段性成果 

名称 
成果

形式 

刊物名称或出版

社、时间 
字数 获奖情况 

 
    

 
    

     

     

 
    

 
    

 
    

 
    

所在单位管理部门意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

负责人签字 

（公章） 

年      月      日 
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附件 5： 

 

 

 

课题名称                                         

课题承担单位                                     

课题负责人                                       

课题编号                                         

填表日期                                         

 

 

 

苏州市教育局制 

2019 年 4 月 
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课题 

成员 
姓名 职称 职务 专业 电话 E—mail 

负责人 

情况 
      

主 

 

要 

 

参 

 

加 

 

人 

 

情 

 

况 
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研究工作总结简介（研究的重点和难点；任务完成情况<注明成果具体形式等>；主要

改革成果和实践效果；成果水平和实际推广应用价值；课题进一步实施方案等，可加

页） 
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鉴定专家组意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

专家组长签字： 

 

年    月    日 

 

研究经费 

（元） 
 

主管部门下拨经费（元） 
 

承担单位支持经费（元） 
 

自筹经费（元） 
 

课题计划 

完成时间 
 

课题实际 

完成时间 
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课题承担单位意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

负责人签字：（公章） 

                      

                              年    月    日 

市专家组终审意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

专家组组长签名： 

 

                             年    月    日 
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附件 6： 

课题名称  

课题类别（打√） A.重点课题 B.一般课题 课题编号  

课题负责人  所在单位  

变更内容（请在对应的方框内打勾）:    

□延期一年以上一次□延期两次以上（此次申请延期至年月） 

□变更项目负责人□变更项目管理单位□改变成果形式 

□改变项目名称□研究内容有重大调整□自行中止项目 

□调整经费预算□其他 

变更事由： 

 

 

 

 

 

 

 

 

课题负责人签字： 

 

年月日 

承担单位课题管理部门意见 苏州市教育局职能部门意见 

 

 

 

 

 

签章 

 

年   月   日 

 

 

 

 

 

 

 

签章 

 

年   月   日 
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附件 7： 

 

 

学校名称：                           填报人（联系人）： 

联系电话：                           填报日期：     年   月   日 

 

课题编号 课题名称 
课题负责人

姓名 

重点课题或

一般课题 
鉴定等级 备注 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

苏州市教育局办公室 2019 年 4月 16 日印发   


